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I. l_rt Щllt ll(rJlUл/КLГlИ)t

1. i . НастояrтIий Устав является новой редакцией Устава ]v{yницрхпального
бю,r кетшого обшеобпазоватсл bI Iого \,чпежлсн ия <<С пслняя об Ll tсобпазовате.ц ьная- -г--- , t-*,-

школа с. Волотовtl Чернянского района Белгородской области>> (далее
Учреждение).

i.2. Гiо,ltное наиеtенOвание Учреждения; jчIунициilальнOе бtодхкетное
обrцеобр&зовtlте,чtэнос )iчреждение <<Средняя обrrдеобразOвательная шко-цас.
ВолотовоЧернянского района Белгородской области>>.

I i Гrtр,пяlIlёl-tL.l'.\*J цчл,l\лёLIпQяцr,л{ъ Vuпаъr..пршt.lq, l\lT]nV i.ГОIТ I г! чl\l/чц(ý J |чr.rýдtlrrrr/r \чч J \\L чц

Волотово>>"

|.4. ОрганизационнO-tтравOвая с]lорма Учреждения: N{униl{ипальное

Jvчреждение" гиlt У.l1lежiле!lия _- itKl.:trKe,IHOe"
-г,,- \/,,,лл-,. л,(лл,,л ,,,лхl'Pl!! J'lРf Л\ЛLПr!Л б n.lnlLtll{. UUУ(tЪ('б(llЁ-lЬПLrti LrУlсlПУl}(lЦrlrl ' -

общеобразоватеJI ь}{се.
i i ]\Ufол-л lr4\,л,!/ч/аlrt.- \/,,,rллп"алl.rtfт /l.ъпr,чIrrlлаr-!:й,r.hлI-,гlll,длt^rrii л-па.-\.l,"r- jv,L\,, lL, пrt,\r,J/I\.,tьгlуrл J,1 рLдlt\.пуtл \пrl,}l,, l.иl а\( N1,1 il pl il_r(|I\!Pi,1\.\nPtr! (lллrLL/.

З0959З, Белгtlродская область" Чернянский paiioH, село ýо;тотово, улица
Тtснтральная. дом 40.

1.6. Образовательная деятельность 0существляется п0 след}r}ощим
адресам:
З0958б, Белгоlэодская об;lастъ, Чергtянский район, сеJIо Волотовсl, улица
Щентралъная, доъс 40;

3095В6, Белгородская областъ, Чернянскiтй район, ceJlo Волотово, улица
IТдштпqаLц.lс ,пtп 1J.L\чl, r lrщlirrrч/|, l(V,ll ,,r-:

З09560, Белгородская обл., п" tIернянка, trл" Октябрьская, дOh,{ 24.
|.7. Учреж/tеttие являе,тся некомп,{ерческой организацией !{не ставит

извлечеFIие прибьiли в KaLIecTBe 0сновной цели своей деятельнооти.
1.8. Учрелителем Учреждения и собствен}Iиком ег0 имуrцестtsа является

L4униципальFIое образование муниципалъный район <Чернянский район)i
Гл -_л.лл - л,-л х л,: -_л-,,l-rEJll -прUлLl\t)и tr\J"laL ! и.

Функцr,ти и пOлнONIочия У.лредителя Учреждеяия ocyi]lecTB.]IяeT
администрация муниципального райOна <Чернянский райOнD Белгородской
л6rоa-r" / Trq гlдд _ \,/rrпдпrlтдпr \vv. lqL, !t l Jq-llL J -lуlлI! l lJllrl.

h4".rоrrахо}кдеIii.lе Учредителя: З09560, Бе;rгорсlдская сlбласть, п, Чернянка,
пл. Октябрьская, дом l.

Фуrt,чцлtи 14 i]oJlFtOMoLt}tя собсr,всrtниt{а имуu{ес,iва У.iреяtдеriия lз llредеjlах
своеЙ коN,lпетенцItи осушеств_цяет, ! прав_цL,llие иvlytlleСT венных и земс.цьньIх
отношениiI адмицистрпrlии му}rиципального района <<Чернянсклiй район>
Бе-п гопо;rской об-rасти.

В случае реорганизации }'-чредителя его ilрава fiереходят к
соOтветствуюIцим правOпреемникам

i.9.Учре;кдение в cBtleii деятелъilости руководствуется Конститу,цией
Россlti:lской Федерачии, Фелеральныпt законо]\,{ Росgийской Федерациlr (Об
образовании в Российской Федерации>, ,.1р}гими фелера;ть}{ыми законаýfи,
\,иq,Jqltli tj пqar!.\пOvАulr{[/t/ IТпа,lr";lАUI,ц Dпr.r.r"йr,r,пй (f)дrrдпаll,"r,
J r\qJq.Yrrr ll pll!rrvР/!/r\![trlltltl(l r ly! )trл!rr l u ! \rLLrlllLl\vrl Y!л!рgцуrtt.

Iiостановленияь.lи и распоряжен}lяN,{и [Iравительства Россрiйскорj Федераtlии,



норе,tативнымIl праtsовыми актами федерального сэргана }lспо-llните;rьной власти,
осуществJ,Iяtощегo функпии по норN,tативно-правсвому рег:члироваI]иjt; в сфере
образования, 1\{униципаJIы{ыL4и IlpaBOBblM},I актаN4и, а также иными
ноl]мати внынili правовы},l14 aKTa\li4. настояLциili ycr aBot,t.

] .10. У.лреждение является саil,{остоятельньlм rоридическим лиr{ом
(некомrчtер.rеской организацией) с MofuIer{тa его государственной регистращии в

установленном законом шорядке. Учреждение 0т свOего иL4ени 1!Iожет

приобретать и осушествлятъ ,ih,i,чrцественньjе и личньiе неиý,iуrцествеttньiе права,
сOответствуюIдие предмету и целям деятельности, предусмотренными
насIояtiiипi Устзвоivt, нести ответственiiосгь. бьiть истцо}.i и отвстчiiы0ti4 в с}"де,

1.1 1. У,tреждение рlмеет в 0перативl{см yпраRлеI-Iии обособленное
имушествс. самостоятеJlыrый баланс. круглytо пellaTb устаFl{;tsлен}{ого образt-lа.
ItIтамfIы и бланки L-o своим наиNlеI{ова}{иеý.{.

! t.1 1/-_,лл__л-л___--i. i l. у чреяtдение 0существляе1, оfiерации с г{остYпающимi{ ему в .

соответствии с законодатсльство1\,f Рслссийской Федерации средствами через
,li,.lilЁRLiЁ i.rjЁтя {-l,ггl-,ii-iRяе|\rLitsr - l/- 'fi,- - "- - --Jr.lчvpi.rs ъ rv r!{, -,,.у-. В У ПРаВJеНItИ iРсДdРДLiЬНuГО },.3ЗНаLIеIjСТВа ПО

БелгорслдскоГ,t области в rторядке) \,становленноN{ законOдательством Российской
Федерашии.

i . 1 З.Учрехtдение осуrцествJIяет ведение б5rхгалтёрског0 ytieTa.
самостоя,тельнt] dи ли по догOвору б.чхгалтерского обслухtиваЕIия с Учрелителем).
предоставляет информацию о своей деятельности налоговым органап.{,
Vtil1.,пir.г,.]]lrt й l,{trLril/l l1,1Iiяп,л г2 r,r\fiтRртlt,гRIли г,lяr1,1нгlriяl,{аiiLI-тtiгrLп i]rrr.ст,rйсrгrй,rirчq.rr

Федерации.
1.14. Кон,гро;rь за деягеjIьностью Учрея<делiия осушlествляется

Учредителем, а также наJIогOвыми, прI.rродOOхран}lымL{ }.l иными органами в

пределах и;t кON{iiетенции, на кФторьiе }} cCIol,BeTcTiiиii с действуIоiциi\{
законодательством возло}кена проверка деятельнOстi{ мунi.{циilальных

-..,-,,хwчll-ж]lrниl/

Кон,гроль за финавсово-хозяйственrrой деятельностью У.лреждения
осу т{ествляется __чправлением финаЕсов и бюдясетt*ой политLlки ад},{инистрации
мунициilаJIыIого района кЧернянскиii район>> Белгородской области.

l;'*.-._--- - *-контроль за сохранн{эстью ,1 целевым исIIоJIъзовани9]!,.{ имуtl{ества,
переданног0 в оперативное управJrение Учре;кдению, осушдествляетсЯ
VпlrяRпrъIIiziё\li lJl/l\;ilIP(,,|,RёtJLJLiv 1,1 ?Ёrh{ртiLнLi\ l-л-iliгrIllрlii;й 2]Nлi,lнl,л(,тl]яlrиili9.д.r r r .

му}lицила;lъногo района <<Черняirский район> БелгороjIской области.
1.15.Учреждение саN.IOстоятеJIьнс в ос,чществлеЕIии образовательног<э

прOцесса, lrодборе и расстановке кадров, фrtнансоволi ш хозяiаственной

деятельности в пределах, спредеJiен}lых закснOда,тельстtsоrчi Россirйской
Федерации и настсящиNI YcTaBob,t.

1 l t: ,'\a-_л_ \,i,.-_лл-_i t l.r t lr\i-rЯ?l^tiiЯт1f,iiLiJifi :;aaý]Ёll,illncl'L t^rt^-rlliiel--Гli.iT(iЁni2q 'v Цi.}Ё-д- iёНllЁl\f
лч'l l ь,],

подлежит лl.{цензированию в сOответстви14 с законсдательствоN.{ Российской
Федераrtлtи 0 лицеfiзировании отдельньLх видов деятеJIъности с учето[,1
особенностей, установленньl-ч (Dедеральным закOном tlт 29.12.2012 г, ЛЬ 273-ФЗ
<<0б образOвании в Российtской Федераци*l>l,

1 .17. У.rрежделтие вIIраве создавать филиа,rы LI представителъства IIс}

(,гtгпягi}RянI/iLfl г Vцlrрii/iтёпЁilt Li пl.tг2нa1l\,i \iЁa,.гHa\i,a1 ("il\,Iп\,пl"\яR-iёнi,i9
bUl-iqLvUGitlltv L J tу!лrlrъJl!:т1

осушествляющим Управление в сфере образоваtтия по месту нахожденлiя
2



СОЗдIаВаеМOГо фllлиала и tтредставитеJiьства. tla MoMe}lT государственноЙ
РеГl{Страции настояшiего Устава Учрежделтие не имеет филиа.;тов и
представительств.

t !о \.l-.-_л__l.iё. учре]фi.дениs ý4ожет иь,тетi} в своеи CTl)\/b;T}/pe разлl,jчньiе cTljyкTypflbie
шодразделения, обеспечиваютIiие осуlцествjlение образовtrтельной деяте;]ьFIOсти
С УЧеТОМ УРОВня, ВИДа И направленност}.{ реализуе,rvIых образовате"r.lьньlх
rrрограмм, формы обучеtлия и режиý,{а шребываtiия обучаюIцихсrt,

В сOс,тав Учреждения вхOдит струк"гурнсе подразделенйе: детский сад
кРодничок)), кстсрое делiствует I{a oснованLlи Устава Учреrкдения и ПолоNсения о
Heri. По-цо:+.енi.iе о cTp}цlr.,p1-1ul}l подрз]лелdiiи14. и]},4енеtillя i4 дополненl.{я к не\,п/

разрабатываются и принимаются Управляюrциh,{ ct]BeTOM Учреiкдения и
утверждаются поиказоN{ У.rреritленlа я.

i.19, Образовательная деятеjlьность в У.iрежлении осуiIIест}}ляется .ка
гсс:ударствеt{fi 0м язIiIк€ Россlтйс кой Федераiiии (rта pvc:c,KoM языке).

il20. Учрех{дение сэрганизует l]итание обучаюrцихся. В Учрежденl.ti.t
предчсмотреiiъi iтомеш{еi{i,{я для питаiiия обучанэiill{;{ся, 1 т3.к7(в- дjlя храi{енIjя и
приГотовления пиIr{и. Срганltзацлtя питания обучалошtrикся I} Учрежденит.t
осутrIествляется :}а счет бrоджетных средств, cпOFILropoE, родиJелей (-законных
IlРеДСТrtВитеrrеЙ) обучаrошихся сOгласн0 догoвора&i с 0рга}itтзация&,1и).
осуществjlя}Oшиh,iи пOставку прOдуктов гlитания в УчреждеЕие"

1,21. Органлlзаtlия trхраны здоровья обучаюrцихс,я возJlагается на
\'шп*'',е',;"о-"О \iедlацттнсксlе обслч;кiтвен1-1е в Учпеячленлtlа гiбеспЁqиi]яетсяrlr!лriцrrilLl\i/L a _ D J fil\.r'T\-tLГiil;.i Uv!!it!.iiiUйLll

tIIтатным медицинскиý4 персоналопд Учреждения pi областного государствеi{ного
бюджетного учреждения здравоокранения кtlепнянская цеfiтраJтъная раЁIонная
больница имени П.В" Гашотченкtl)) lT0 договсру с Учре}кдеFiиеNt, который наряду с
рукСВодством и рабrэтникаýii.I Учрелкления? несет t],гветствеri}{Oсть за здорс}въе и

физическое развI.1тие обучаюшйхся1 Ilроведение лечебно-гrрофилактиl{еских
тrtеротrриятиit, соблrоденiле сани,та}]я,J*гигие}{l4tiес!.I{\ H,Jpýi, ijеrкиjиа и качест,ва
ШИТа}{ия. В Учреждении предусмотреIJOпомещеF{LIе' соответстI}ующее уславиям
и требо ван ияIчi для с)суще ствления Nl ед!iцинской деятельности 

"

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2,1. lТредметом деятелъности Учрехсдения является реализация
образовательных rтрOграRJь,t, ошределеннъiх Федералъныьз зако}Iол,i Россl,rйской
Федерации ст 29.12.20|2 г. Jф 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федераtции>.

2.2, Основной цель}о llеятеJтьности Учреждения явхяется обржсвателъная
Дея'г9льнOсть по образователъным rrрсr,раъrь{аl\{ началъног0 обrrдего, оснсЁногс
tэбщего и среднего общего образования.

2,З, Основной вид деятелыIост{{ Учрежденlтя: образователъ}iея
деятелънOсть" осуществJlяе]\Iая Еа сlснQвании лицензии гJ0 образог,ательным
ilрограммам r{ачального обшегlэ, оснOtsнOго общего !t среднего общего
образованлtя.

2,4" ýополi{Llтелъные вLlды деятелъFIссти:
- образовательная деятельность по дополнитель}lым обrцеобразователъным

l l t r(rl l ra] lvl lvlll vl,'-г . -.г,," --"-,)

3



- образоваl,ельная деятельнOсть I10 r]рогра}.tмаfur доIllкоJlьt{ого образования.
С этtэй целью в Учреждеi{tlи создано структурное поjIразделение - детский сад
<<Родничок>:

- ОСуЩеСТВjlеiiИе irРИСý4ОТРа И У-ХОДа За ДеТЬМИ iЗ ДОriiКОЛЪНЫХ ГР\jППа}:;

- предоставление психолого-педагогртческой и социальной шOмоil{и;
- осущес,гвление присмоl,ра и ухOда за детъми в груIтiIах прсдлеfiногO дня;
- организация отдыха }I оздоров.i[€ния учаrrlрlхся в каник},лярнсе время;
* перевOзка пасеа}киров 14 инъlх лиц автобусаьяи;
* сдача в аренду не/dвиiкliь4ого ип,fуIдества и особо ценнOгtl дви?кимсго

in\,t\lIiIдcl,lfя ?Iliл,l-rFп lFiJrji-rгJ} ?,;i Vr.lir,=,,rтрнi_lЁъf VuпрЕll-гr},TрNл 1,1 1-rд ппiпllГ-ъ11етёiJLja.tгa-r9.,чt -*.-у- J r}J9,1rлv.!r!v,. ,,r,..""г

Учреждением за счет средств, выделенt{ых ему Учредителем на приобретение
таког0 имуцJества;

сказание пJIатных образовательных усJ].чг, не прецу-.сfuIt]тренi;ьlх

^^!r^nr обi;iеобразовательньlми програi,tiчlаilii ii {;еiераrьньlfu|иLrL п\rr)п Dr l}l } t l

гOсударст}зенl{ыми образовательными стандартами, в L,сOтветствии n с
-оХл-.-rrrл ,rr,rnn \,Iл-оплir.I,э\]tlАl

./(\-tlL t I)Jl\rltlyl,vl )ui\\r[trr,,4c lL-|l}L i ntr.1| yl iIdL l1rЛlll,Уllvl J L I(lntrlvl .rl )Jvl!Г}}t! Lll!LlrlOJlD;ll)l \

дисцLIпJIин сверх часов и сверх программ, tIредусп,{Oтреннь}х учебным планом.
2.5. Учреrкление вправе осуществлять образователънуIq деятеJlьнOсть по

дополнитеJIьныN,I общеобразователъным программам, реалtlзация которых не
является основной целью егr; деятельности.

2"6. Основные цели и задаLIи образовательног0 прOцесса Учре>tсдени,я
л{--,ллд-ллл _*лIili{'l иi ,]irt i.'я Цtjl.1lгt i'tРrl ill'iяliиl_{} (}tlllliji-ti}l.iя'tdiRяTenI.I]L.iY ГI'i]ГlГ!lЯt{j\l' r]гНrrIа}f Ll\ l,i.'у",r"*,'."'.l.".|,*..,."

допоJlнитеJIьных.
К о с новн bi;vI о бр азо BaTeJl ъ н ыil,I програL4ý{аN{ отI{осятся :

образова,теJI ьные прOгра]\,IN.{ьI до шко.гtъ ногс обр азования,
-r,- -.л -------- -a,() ()р аз овательЕые программъi Hai{ajIb}iCIГO ос шего оора зOtsа ция,
образовательные прOграммы основного 0бшего образования"
лЕ--лл лЕ---.---л лЁ-. ллa}{it-.lя'ta'l}iя'il)lILIjLiё пi1.^lгilri\,ii',lLi l'l-rЁ;lLJili ar ltlliiiЁi a1 aliii-iя'i.iЁ2F.{iifi

^'у",у*,'.,'l-r!F,чцli!Jчvvц*

К дOшолнительt{ым образовате-цьнып.{ программап.{ tr. но8ятся:
доi]олнительные обrrrеразвиваюr]iие програмNlы следуюших направпенЕIостей;
художеств9нной, туристско-краеведческOIi, физкультурFло*сII()ртLIвноЙ,
технической, естественноi{аучной, сOциальнO-гуманитарн(]й. Выбор направлений
0суlцес"l]вляется на 0снове заfiрOсов участников образOвателъ}Iсго ilроцесса,

'1 *7 1- rъбltяtг.рянlя<r il \/r,пl^lRilý rrllгян й-t)l!lll,t пбr,,ц,=нltq й/ l l l tliРrii

воспитания детелi о ограниченнымrI воз\,Iо}кностями здоровъя в Учреждениlт
rrпределяются адаптированноI-{ образоватедьt{Oй програмfuIой. а д.;,iя инвалидов
также в соответствии с и}IдивидуальFrой программой реабилит,ац}.Iи инвал!{дов.

2,8. Платньiе обlrазовательные услугI4 Учрежденлtе оKaзыBaeT на
дOговорноI1 tэснове. Учреждение для oрганизаIjии пjIатньiх дололнительЕых
лЕ.ллллООРаЗОВаТеJЬНЫ.\ У СЛ\lГ"

- создает,условия для их предоставлеi{ия с },четом требOваний по охране и
безопасностLl здOрOвъя учаш{ихся;

- ilOлучает лицензию в случаях, Yстанот]ленных законодатсJIьствоN{;
- предOставляет информацt4}0 пOтребtттелю об оказываеN,{ых усд}/гах I4 об их

исполнителе;
- заключает дOговOр с rjо,требrЕтеле;i,ц на сказание платньiх j],опOлни,тельньiх

образоватеJl ьных,чслуг;
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* ЗаКjIЮЧаеТ ТРУДОВОС ССГЛаШеНИе СО СПеЦИаfiИСТаП/ii,{ На ВЪlПОЛНеНИе
гI i]я гцLIч rrfiп,-trrrряl-епl_цLIч \/r. п\i I,,

- издает приказ об организации работы ш0 оказанию платных
rrбlrяэпря-гr! п kц [-r y \,/r, ] i. г,,'*-'....

- ведет] учет плат}{ых допслнитеJlьных образоват,ельýых услуI, и

докYментацию по LIX оказан}lFо;
- осушествляет кOнтроль за рабOтой специалистOв, выпOл-F{яющих платные

образоваl,е;I ьн ые услу ги,
2,9. Щоход {f,T платных образовательньlх усл}r, У.rреждегtие мсжет

плlfотl Iro'JlLlt\r. lI)r\-r()rl l L) п(-l.

- приOбретение fuIатериалов, обOрудования;
- peN,I0HT зданий, помешеFIилi, оборудOвания ;

. - орr,а]jизаtiию питания детей.
Платнt tе дог{с}jiнliтеjiьiiые образователъньlе .yслуги i{e мOгу], бьiтъ оказаны .

Учреlкдением вп4естсr образовательнсй деятельности, флtнансtrруеl\{ой за счет
сре.lств бюдкс,га. R пр,]l i4BI-{0\,I сл\.,чае сг,еljства. зарабо гаliньlе посредсl,во\.i
такOЙ деятельности, изымаю,гся }, Учреждения Учредителем.

2.10. Учреlкленlте .yстанавливает договOрные ценъj }ia платные
дололнитеJlьные образоватеJIьные услуi,и в соотве,Iствии с утвержденным в.

установленFIом rrорядке прейску,рантON{.
2,11. Учреждение вправе вести пр}lносяlцук) доход деятельность

посrоJьIi},. пос,кольк-r ]го c.l\",}i'.ItT дOстIt;.кеникJ це.rей" рзJ14 liотO}]ых оно co;;iitНLr.
и соответствует указанныfu, в Ус,гаве целям. Осуlцестtsление }"казанной1
деятельнос,ги допYскается. если этс не противOретIит фелеральным законам и
Уставу. Учредитель вправе приостанOвить rтриносящую доход деятельность
Учре;кдения, если она идет в ),ijiерб образова,i,е.ilьнсй деятельности,
предусмстренной настояirим Уставом, до решения суда п0 этому вопрOсу,
п л-. л -, -.-",,-Ё,-lii}xii/iЬ.i iiiil!\/,{еFItr{Ые ФТ ТаКОИ ДеЯТеЛЬНСrС'j-i{. 1,| Пl'}ИОц_]i]етеЕi{L-lе за Счет этих

дохолов имуrцество постуrrают в самостсятельное распоряжение Уч-режl:Iения,

2.12. В Учреждении NIolryT быть созданы по запрс}саN,r рGдt{телей (законных
представителей) услOtsия для осущ€ствления лрисмоlра и ухOда за детьми в

группах прOдленног{J дня.
Решение об открьттI.{и группы rIродленнOго дня и о рея(име irребьiвания в

HCll _{glgil tl|,!lll, ..l4ъrлr:ъ!lr г.-л.. , \ /gдr,lrilЁ

1лредставителей) обу.таюшрlхся в порядке, определенFIоIvх настоящим Ус,гавоrчr. В
грyппе продленного дня осуlцест,вляются присмстр и уход за детьми- их
воспита}{ие и пOдгOтовка к ,ччебным занятия\,{. а также могут проводитъся

физкультурнO-оздоровитеrIьные и кулътурные мероi]р}lятия.
За осуrцествление ilpprcMoTpa и ухода за детьми в груtrпах прOдленного дня

\I_._-л \/---лл_-_- _-...-УЧРе.l!tТеЛЬ УЧРе,i\J'JНli.q ВПРr3ga iСТаНаВ"IlИВаТЬ ilJaTii, ВЗ}'ii'!аеil},'!С С РОДiiТе"-iеii
(законных шредставителеli) несовершеннолетнLтх обу,чаюшихQя" lr её размер.

2.13. В У.лрежщанw,t,| сOздание и деятеJlьность орl,анизацион}Jь]х стр_yктур
политических партий. обшественнO-пOлитических и реJiигиозных двихtений и
организаций (объединений) не дOпуска}отся. По инttциативе обучаiсlщихся в

Учреждении могут создаваться детские общественные объединенрtя.
а 1 ..t 1 I---_ лj.t+. }'чрс;{tден,.iе вправе сверý установленногl} }{},HI.ilii4ila-lbIlrJгo заданljя" а

такх(е в сjтучаях, определенных федеральнIrIм}I законаL,lи, в прсделах
5



устанOвленного муниципальноt"о задаI{ия вылO.пilять работы, ()казывать усJтуги,
относящиеся к его ос}{овЕым видам деятýлъностri, предусý{ФтI]енijым его

учредительным докуl\{ентом для гра}кдан и Iорид}ILIеских лиц за ппату и на
|-}ii llHя-}at^lRi.ix пi'lй r^lгЯ?Лiii.iи,-liiнiiч ii'Гt}Y }i''tl vt*li\'Г \'{-iiов!,!яч Пirirai:-iпЬ'.^iпI.!ёпFiiЁЦi.iя\,лrrtrrl,'."J...J,J."'

Yказан}{0й гtJтаты }/станавливается соответствующим органс}м. осj!"Ll{ествляющ}lм

функi_lии и IтоJlýомочия Учредитеj-iяj, если инOе не предус\4отреЕо фелераль}Iым
законом.

шL упрАвлшниЕ },IrрЕждЕниЕм

З. i, Управлеtлие Учреждением осуществляется в сOответствwи с

действующим закOнодателъством и настояrцим Уставом и строится на прI4нц}lпах
Р пинfi няr.тя IТи9Т и Кa.i пТТеГия |lЬнГl{-ТТ,т

З"2. Учреждеt{ие саN.{остоятеJIьно формирует свOю етруктуру, ес;1и инOе,не

устанOFлено закOнодатеjrьством Россlлйскоiа Фед*ращии. Структуру орга$ов

управления Учреждением образуюr,:
* КоллегиаJlьные органы управления (Обrдее coбpaHite работников

Учрежденiля, Упр авляIсr tr {i.lй совет, Педагоги.леский cciBeT).
* Е птлтлп птлrrшrтii тrппл пIIтлтд пr шrтй лпга ш \/пплD пАu.rо / П."пойтлп'\i-,y'J,frlrLrj]fl llIUIlt ttblft/JIltr(LvJIl,rl1.1rrr{ \/l,ra4\1 Jart|4&uJtvlli]la, 1**rIt/vralary,/.,

З.3. К комЕетенции Утdредителя tlтносятся след}rющие вопросы:
-утверждеЕие Устава (изменений и дополнений к нему,);
- принятие реtllения и реорl,аl,iизации и ликtsидации Учрехсленl.!я. назначение

J]иквидационной комиссиш, утверя{деЕие передаточFIOгo акта и ликвидащиOнного
баланса;

- опредеjiеiiис тiеFсчiiя с;ссбо цсЁЕото дtsижиiчiотс, иъ.iуiцества;
- сOгласование расrторяжеF{ия оссбо llеннtr}lп,{ движимыN,I им}lц{естtsOм,

закрепленным за Учреждением Учредителем и (или) присбретенным
Учрех<дение}ч{ за cr{eT средств, выделенных enlly У.rредитеJIем на гlриобретение
такого имуш{ества;

-согJIасоваLItlе распоряжен1,Iя FIедвижимъ{м имуLцествOм. в T(}NI числе
Ilерсдi{Llи rlU в ар,jriлi,;
- гr)г пя(,.\гlrl 1-1 latr п п(\гпя !\r N,r t.t 11я? R.и,ги q V tt прж,Iр ц I.r я,'- "r r*'"'

- vTBen}{,letlIie iI_1з_на dlинаiлсово-_чозяйственн_оit де-rtте_lыiос,iи Учtэе,к_;ени-s:J,-*r T ""*" , "r*

- опредслеlil{е порядка состаЕ.rления и утверждlения о,тчета о результатах
деятельнOсти Учреждения и об использовании закрепленного за HLIM I.{]\,{\,1цества;

- утверждение годового trт,чета и годовOгсi б_ч,хгалтерского ба,чанса;
- 0пределение шредельfiо ilопу,ст]I{ь,{огс} значения проср01-1еншOir кредитсрско,ir

задсJI}кеннOсти Учреждения, превышение i(отOрого вJtечет растOржение
,|,n\/ll,,\D,\t-al ll(ll,/}Da}пц 1\ ]lllпри,t/\п(\\п Varrarrrrllrfшlrc lIr1 liцI||l!/ц],IJчal rтrбrr,гl\п.}Iр r(] D!y,rлvDvrv J\/lvU\rllu t лtlуll\rUj/\/.|t J rlr!lr\/lLlrtr/l rlv l|1llrцllq(trD! уцvvrч/tцr!-rrr

сOOтветствии с Трудовым i{одексом Российской ФедераuиIа;
, одобрение сделок, в совершении KoTopbix l{меется заинтересOваi{нOсть;
- согласование совершения Учреждениеп4 круilных с,ц*лок;
- форпяирование и утверждение },{у}{иципального заданрrя;
- осуществление финансового обеспечения выпOлнения м,чнициfiа-Ilьного

а4 Jl4flVl1
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* назначение и освС)60ждение от долiкнOсти руковолителя Учре;кдеr{ия в
сOответствии с действующим закснодателъствФм;

- осуществление контроля за деятельностью Учреiкдения в соответствии с
-- л-ч л_--,-л:i Ё lj t^,.Г R\/ 1r-\ l r l 1,{ l { ? я Гa-} LJ/-\ п ятf1 ii Ll- Г RГl \,I -

4vrr9 |v/qй r

- осуrдествление ишых ф,vнкций и полЕомочий УчредитеJ{я" устаIJовлеFIных
федеральЕIыми законами и нормативi{ьlми правOвыh,{и актаN.tи Российской
Федерации, Белr,оролской области и Чернянског0 района

1А тт,-,_-- _\/--_J"+. ПеШОСРеДСТВеННОе УiТРаВЛеНИе УЧРеЛ\ДеНr{еN{ ОС.VtЦеСТВЛЯеТ ПРOШеДtШИi{

соответствуюцу}0 аттестаци}о директOр, назначаепцый ýа должность и
.-i{,Еlfiбг!-,|fпяr-п,rr-lй J,i.Г ;tlлпfгцdll .-ги VuпрпlJтЁпЁl\.,' IIl;npKT,rir Vunp-;LrпrэIJLlq i,lUчL,\,Уч,lrддv'',rr.Г,*...t,уJlYа'l\л9'Lll'L

Учредитель заключаtот сроtlный трудовсй догOвOр" Срок пслноN{очий директOра
сOс"гавляет 3 года.

З"4.1, fiиректор обязан рукGводить Учреiкдениеь,l дOбросовестно Li разумно,
не наноситъ сtsоимi,I действияьtlт }"rце,рб У.лрсrкдеяию и l]реfiятствс}вать
}tанесению какогO*либо уrцерба Учрежлению сс стOроны других ег0 работников.

1 ,l 1 п-,-_л_-*л._ 1"-а J ./ /lll 1-1F!ii-ir}i-} v Iir-\F-ri'-,iHLil;i.i i;\iF*.l:-Г i'ai-trai1..".,t""\!rr1l'r

- пOльзсЕ}аться все]\{и fiравами работодателя, Iтредусл.{стреFлнып,lи трудовым
зак онодатgльствоlч{. по отI{OпIеI{ию к рабOтни Karvl Учреiклсния ;

- выступать без доверенности 0т имени Учрежденrlя п0 всем вопросам,
деятельностI-1 У.лре,кденrтя, представлять егс и}iтересы в гOсударст}Jенных
органах} 0рганах местнLlго саýrоугrравления, организациях различных форпt
л лЕ л*.л
1,1 la !l, I pHLI f,fI rl, l lл

- по согласOванию с Учредителеь,t расilоря}l{аться средствами и
l.rMy]TleýTBoM Учреждения в сOответствии с целяh,Iи деятельности У.rрежления;

- выдаБать дOвереннострt, ts Ttih,f чi,JсItе с пpaBolv[ rтередовеi]ия, заключать
плгrtаппLт,

- форьтировать шIтатную ч ислен н oc,Ib персона-ц а;

- l1l ,\,,iilр(,тRпqтk l,\ясстяцl\Еlг\/ папяггlгl,{цеl,гllY rrlпп,-rЁ |t пбr-пr,-л"ttRя"}пlI!рг{}r lr!лйr ччt u

персоналu, .roootp"ro рuботнIтков Учр**д*ния. наJIагать взыскаЕIия:
- расr]ределять учебнуiо нагрузку, устанавливать фиксироваIrнуiо часть

заработной платы работникам УчреждеIлия в ýост}зетýт,вии с действуtоши]\{и
}iормативнь]N{tJ aKTaMLl гtо оллате труда реб*тников бrоджетной сферы, а ,iаюке

надбавки} дOfiлаты и другие выплатъi стимулируюшегсl характера в пределах
l | \lеIоцдl,iхся фиlлаl lcoBLlx срелств:

- заклк)чать 0т имени Учреждения догоtsоры с общественныfu{и
иFIститутами детt-]тва. в тоь{ r{исле договор мех(ду Учрехсдением и рOдI4теJIяр.Iи
(законными представителями) каждlого ребенка;

- ИНИЦ}lИРОВаТЬ ЗаСеДаНИЯ КOЛЛеГИаЛЬFIЫХ ОРГаНСВ Уt-IРаВЛеНИЯ
Учрежлением;

\:.-.-л_-_
- lll|И( \ l( l кllкИ l Ь Н/ <;{l'г,l2ts{Ичх llrll;dl{(ll< \/llllzкllснИч v Чllrд,!rНИr]\/l..r..-J-...r-"'".r,..rr,.4tllrr}.!rl

- утверждатi. решения, принятые коллегI.{аJIьныý,Iи 0рганам}{ управления
Учрсжлением;

- l1ринимать NIеры к разработке локальных актOв УчреждеЕия р{ утвер}кдать
их;

- в связи с сокра}цение,чI числеЕнOсти учаIцихся и (или) чменьlýением
Kг}lr.iuЁj,TR,,i цясf]R пrl ir"ieбHbi\i rтii2ня\п пl,!l,.i i,ьliрньiliЁнt4и цriг-i,l\i?цl,i }leIJee i8 часitв"Y" J '"'r- "
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ГIроВOДрIТЬ МероПрI4ЯТI,1Я ilо сOiФашениЮ ЧИсленНOсl]и шТаТоts ts YсТаНоВЛеННоiv{
2я иr}IJл N/l пl\!,\(r ]vё,

* открывать лицевые счета в финансовом органе;
- ос\,щgglв"lять псдI,отовк\1 I.,l представлсние отtIета о саjvообсJед(}ван1414;

- объявлять дисциlIлинар;ые взыскания работникам;
- решать иные вопросы тек}-Lцей деятелыtости Учреждения, не отнесеFiF{ые

К KOi\,iП еТеllllИРt КОJiЛеГИаЛЬНЫХ OРГаri ОВ J"fiРаВЛеНИЯ.
З.4.З. В ýредеjIах cвoeli к0},Iпетенции директор издает прt4каЗы,

обязатель}iые дпя исполнеЕия всеми yчастFIиками образсвательного процесса.
З.4.4. lиректор Учiэе;чкденлlя несет пOлную оTEeTcTBeHHocTI; з8]

-жизнь9 здоровье и благопо;лучие вверенных еп,.lу Jyчаrдихся всl время
образователъного прOцесса, а такх{е tsо врOý4я прOвеJ19}{лiя внешiкольнъlх
мероприятий;

-р,]iководство образователььлоt1, наз,-чной, в{}сllитателъной paбoToli и,

0рганизаци0}Iно-хозяйственной деятельнOстъ}0 Учреждения, а. такх(е "за
реал }rзаiiию шр огр abf Niы рa:tв L{ т}rя }'i-l р r,;rt,це гтl,i я,

3,4.5. fиректор5r Учреж"lдения совмеiцение должнOстрI с другимr4

руковOдяtцимll должностями (кроме }{аyчilогo ,\ научнло-метолического

рукOводства) BHyTpI4 или вне Учреждения нс разрешается.
З.4,6" ýиректор Учрех<дения обязан:
-соз!?-в&тIr условия для ]]еализац}lи образовательF{ых прсIрамм в

gоOТВеТсТВии с Вt-rЗр?СТоL,i ,vЧаIjlикСя, СоСТtiЯНl,jе}zi ЗДороВЬя, ИндиВi,trДУаЛЬНыМи

особенностяь4и в псрядке, установленнOм Еастояшим Уставом ;

*об g с пе.ливать pacirpe леление долiк ЕtOстных обязанн о cTeli ;

-утвсрхцать доj{iкнtiстfi ые инс,гр},кции ;

-обеспечl,tвать I]pI4e},{ на работу 14 yвольнение работн;тксlз;
_обеспечивать работу ш0 xpaHeF{}IK), заполненi,тю, учеlу движения. выдаче

тр),_1свы\ книжек l,! вкла-]ышlей г ttllb,t работнIlков \'чilе;+:денlая;

-заботиться о престиже УчреждеFIия, прOпаганде его ftередового опьIта и

творчес KI,IK доститtе ний ;

-немедленнсr сообшiа,гь Уч;эедr,Iтелю о чрезtsыLlайны,ч ситуаЦиях в

Учрехtденlrи;
-обеспечивать органI.Iзацию и выпOлнен}iе мероirриятий по гражданокоЙ

о боро ll е в слJ/liае tIрез въiliай Tlo pi с i{-г}, :",lt{ рrи ,

-в полнOм объерrе качественно организовыватъ воинский учет согJ]асFiо

действулоrце},{у з акOнOдательству ;

-обесrтечивать необходимые услOвt{я дJIя dэункционирования шиlщевOго

блока и помещенI4я для i]абOтьi мед!iцинскOгс} fiepc(jнaлa Учре;кдlения и ОГБУЗ
<<Чернянская L{РБ иfuIени П"В. ГапотченкоD;

-вьiпол}iять распоряlкения Учредiателя;
- 0сушIествлять KoHTpojIb за выll0лнением образовательной, финансовсlй

деятеJlънос,ти, требований безопаснOсти;
- 0существлять взаи},{освязь с семъял,,tи учаiцихся и общественнь]ми

органIlзациями;
-расllредеJlять 1rчебную нагрузку, чстанавлиЕать ставки заработной платы

на 0снове норь,{ативOв по OгJJIате т},;Vда paбoTtlttKoB бrод;кетной сферы 14 рсiления

в



аттестационной комиссии, спределять l]иды допjrат и других выплат
СТИIуiУЛИРУ}ОЩеГС ХаРаК:ГеРа В ПРеДеji аХ И&iеrФ ii{ИХСЯ СРеДСТВ ;

-КOНТРОЛИРОВаТЬ COBI,{CCTTJO СО СВО}lМИ ЗаМеСТИТеЛЯN.{И ДеЯТеЛЬНОС"ГI)

iiедагогов, в том --iисле пlT€Ivi посетiiения уроков !i jviеpoiipияT|lЙ;

-ошредел,ять перспективу работьi Учрежделтлtя;
_руковOдитъ текуIItей и 0iIытно-экспериментальнOй работой Учреждения;
_наi]равлять педагогических работников FIa кУрсы ПОВЫШеНИЯ

квалификацир1 в установле лном порядке;
-заботиться о доброх(е.rlателъt]оh4 сOтрудшичестве в }i чреждеНии;
-I-.0нтрол t4 ровать собл iоден !,Ie дi lc цI{ п-:l и н ы в Уч релtде н i i 14 ;

-обеспечивать соблюдеt+ие в Учреrкдении и на его терр!fтории санИТарно-

эпидемиOлOгичееких требOвани[-1 охрань] труда и проТиВOПОЖаРНОй

безопаснос,гlt.
З.4.7.1{а пеlэлтод вредitенi{сго отсутствйя директсlра Учреждýния (отlтуёк, 

.

болезнБ, командировка и т.д.) егt.l обязанности исгlолняет лицо, F]азначенное в

}'СТа НОts-Ц е HI lOýi ПОl]ЯJ,Ке.

З.5. КоллегиаJlьi{ыми органаь4}-{ упра}зления Учреrкдением являются: Обшее
собрание работттttков Учреждеtлия (далее * ()блrее собраrrие), УправляюrциЙ
совет, Педа.гсrгический совет.

З,5,1" Oбiiiee собрание вкjIк)чает в себя работников У.iреждения,

работаюu{их на условиях полногtl рабочего дня ло оcHOBHoN,ly месту работы в

данно\4 Учреклении. Пр* зак.q}очснрlи тр),_]с-lвого дФговора с Учр*кJение\l
сотрудник автоматическLl становi-lтся чJlенсм ()бrцего собрания. При

расторжении трудовOго договора автое,tатиаIески исключается из числа Ltленов

Обrцего собранлtя,Срок полноп,tочий Общего собрания i год"На перЕом
заседанилl члены Обrщего собрания избираtот из свOего ссgтава fiь)едседатеjlя и

секретаря" Обшiее собранлле сOзывается в случае необходиl\ftэсти rтринятия

РеШеНИЯ ПС ВОIIРОСУ, OТНОСЯri{€fui,r;СЯ К еГО ]tОЬ,{ПеТеНЦiiI{.

З.5.2. К компетенi{Idи ()6шего собрания относится:
_ рас:смотрение р1 принятие Устава, изменений' дополнений. вносиМыХ В

Устав Учрехtдения;
* согJтасование правил внутреннего трудовог0 распсрядка;
- прI]нятие и утверждение ко-iIлективного дсгсвора;

_ расс\lотренис вопросов о сL)зJанiIi,I необ.r:олиiriьti yс-iоЕ}ий Tp1'_r,a J--lя

работн иков Учреждения ;

* рассмотренIIе и обсужление вопроссв материаль}{с-техниt]еСкОГО

обеспече н7lя и оснаrцения образоватеJIьного шроцесса Учрежденi{я;
*засгlуifil.iванi.tе oTlieTC)B директ,ора и кOлJlективньlх $рганоВ YfiраВЛеНиЯ

Учрех<денLlе]ч п0 вопросаIч1 деятельностil Y"t реждения ;

- внесение преллож:ениil с,6 оргаiiизацj4l{ сOтрудничества Учре-,кдеНТаЯ С

друг}lми образовательныý{и и иными организациями социаj-Iьной сферы, в том
числе лри реализации образова,Iельнь{х программ Учреждения и орГанИЗаЦии

вOсI]итателъного процесса, досуговой деятельности;
* рассмотрение докуiчiентOts кOнтрольfi(}*надзор}lь]х органов о прOtsеРКе

леятел ьнос,ги Учрежлен ия.

З.5"З. Обrцее собрание собирается ие реже (-}дЕIого раза Е год.
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Обпдее собрание считается праtsоп{очным, ecj-Iи на He&l lrрисутствует более
половины егtэ чJенсв. Решrения t{a заоеданиях Обrцего собрания ilринима}с,тся
простыNl бо.:rьшинством гол{iсов 0т числа llрисутстЕую]riих членов Обrцего
соб ранlая пOсредствсfuI откi]ытс,го гоjluсования.

В хOде заседания Обшего собрания его секретарь ведет гIротокол, в

котOрOм указывается гIовестка дня, краткое содержание доклада вь]ст.Yпак]Lцих.

ход обсуждения воIIрOсоIз, I]орядок t{ итоги голосования, принятое реш9ние.
п-_ -- -__--i lротокu_тl пOдписывается гrредс]едателеfo{, секретарем и хранится в

Учре;кдении.
\ l J'-Ъ,:---^= nvKoB()1CTEд Vцr_rр,,l,:tёнi,.lр\i r]i,\.lIilirlтRп{jt.г кl^lппёгi4я,iьНЫЙ ПlrгЛН -1a\ l,llltlHt./.v. vUц{Lь i';J i\\rirulj! l Dv J ti,bJilлvrrcrLirl аrъ ji iчLъ r

Управляrоrлий совет, реализуюrцlлй rrринцип демократического, государствеI{ýо-
обrцественного характера управления Учреждtением. В состав Угiравляю]rlего
совета вхоJ{ят предстаЕители родитеJIей (законных представитеJ]еii) обу.lдlощихся
\7__ _ _____, ") __л* \ _,_л -Е-.,=л, ., _л-_" ля,,,л-_} чре/hлЕнll}t (J че,lUвска,t tlрслU lави lеJiи ()U) чuiuutихся ypOIJilя СреJНего обШеГО

образованwя (2 чеJIовека), представители работников Учреiкдения (З человека),
пi,rЁ--lг-т2цi.i,те:lL Vчiiелi.!т.' rg :iiлi-tЁктлl-i Vчirеж-,iёLiil<l 2 т2к',гr] пl''rar,lr,т2Ri{ТРЦJi
ilНь;jLtgDlli\Jti'*llуlлril!Ji,t.лr'lу!t\iarн

обrцественности. Обшее коJ]ичество чJIенов Управляюшцего совета * }Ie мgнее 11

чеJовек.
З.6.i. Угlравляrопий совет возглавляет Ijредседатель. избt{раемьтй тtз числа.

его члеFIOв 0ткрытым гсJIOсФваниеъ,f квалифицигJOýаFIньIм болъшlинствоI\,f гOлосов.
trtrредставитель Учреди,геля, обучаюIциеся и работники Учреждения (в том чисJ:е

l14pe}.:l,o}]) не л.lогlт бьiть lrзбраны пl]е_Iседаlе.iе}.l Упра.влякэцi€l,с; col+eTa.

З.6.2. Управ"тtялоший совет создается с испOльзOваниеN4 процедур выборов,
назтtачения и коолтаuии.

Срок полномочий избираемых членоR Управляюш{его совета Учрежления
сOставjIяет 5 (пятъ) JleT. Срок полномочий i{JIc}l{.-)B Управ"irяiOiцег(} соtsета

Учрежления из числа уL{аlJdихся, их ро2llттелей (закотrных Ередставлrтелей)
огранliчивается fiериOдо}.i обучешия детей в Учрежденi414.

В Управляющий сGвет изблiраются: представители роди-гелей (закqнных
представите.гrелi) об.ччаюrцихся, fiредставрIтели работников, представитеj]и
обучаiощихся Учреждения. Выборът N4Oгут провOlцитъся как о]крытым, та,к и
тайным гслосOваниеN4 при ycJIoBl.I}{ 1лолучения согласия лlащ быть избраriными в

состав Управляюшtеi,o coвeтa.
т),,,=^.^- а/-тt-!qDпсi.\lliЁггl r'гl1-2ртя r*цIl'Т'Я'rГlТГglt{цi(\i-il-r-bi КаiКДОИ l.:аl'еГОРli14 Ч_IfНСlВ У ПРаtsЛЯiOШеГО СОtsеТа СЧl{l'?КlТ,-,.

состоявшимися, если в них участвоIзал0 не менее llOJIOвины имек)шIих шравс)

участия в соответствующих выборах. Избранными сLI}Iтаютýя каЕд}lдаты, за
которых прогслосовало наибсrльш.тее кол}tчеств0 JIиц, принявI{Iих уLIастие в
-_-t - -- ---BblUUIJax.

Список кандидатов Iv{OжeT формlтроваться г!утеN4 са]\{овыдвижения, ilо

рекомендаIд]4и совета обучаiощi{;\ся, ссвета 1эолителей несt)ýершеiiнолетних
обулающихся, Педагогl{ческого совета, рOдительских коп,{ите:гов кJIассов"

На люболi стадии прсtsедения выборов с N4ON,{ента их i{азначения и ло
начала голосования хюбой участвlrtопtl,tй в выборах иr{и груilгIа участвуюrr{их
LlnteeT прав0 на выдвижение каЕ/irlдатов. Проведение }]с9х выборных сtэбраrrий

оформ:_Iяется протOколами. /dlтpeKTop tлб,ъявляет выборьi несостоявIпи},{ися и
недейст,витеJIьньiIlt4 в сл),чае tsьlяв-лен!iя нар},Luенl.tй в ;чоде провсденttя вьiборов,
после чего они fiроводятся заново"
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Список избранных чJIенOв Управлялоrrlег,0 совета направjlяется директору
Учрежддения,

f;rаректор Учреiкдения входит в состав Ушравляющегlэ совета гIq

Л\JJ t-д\П\,\, r !t.

Прелставитель сtт Учредителя назначается распоl]ядительньiм актом
Учреллrтеля.
Управлялсlщий coBeт счIlтаетоя созданным с ý.{омента издания лиректороIч{
приказа о формирOвании Управляющегtr сOвета пtr итогам выборс}в по каж'l{ой
категOрии. Прис,г5.пивший к осJyх]ествлению cвOi{x LlOлr{омочий Управ;lя.юшlий
совет вправе кооптировать в свсlй состав членов из I{исла перечисленных них{е

лиц:
_ DI lп\lпL-!rтiилD лцлцlJt{D!Еlliw VarпдvrчАIJIrА'rrprltJr!l\ltlll\vrrr \rr\ъrrr }rrulllYll} J rtrчrlr.lvrlrl!i

представителей работодате;tеft, чъя деятельность шрямсl или косвенно
связана. с Учрежден}lем или территорtлей, на котоlэой оно располо}кено;

- лредставителей орган!{:tаlдий сlбразования, }rауки и культ_yры;
- гражлан, известных Ёвоей культурнсrЙ, научной, обттtgсl,ggнной, в ,I0м

числе благотворительноi,i, деятельFIост,ыо в сфере обра:зования.

f;опу,скается са,iчtоtsьiдЕижf;i"ii.iе кандiiдатоts д"ця наз*iачýЕия ii}Teivi
коOптации. Все предложения внOсятся в письп,lе}tнOм виде с обсlснование]\t'
предлOжения и сведениями <э личности каFIдидатов, н0 не более чем в пределах
сOгласованной с ни}.{и llнформацIаи La ЕерсоЕальных данных. Всъ всех сл.yтIаях
,rребуется предваритеJIьное согласие кандидата }{а включение ег0 ts состав
Управляюlцего сOвета. КандидатурьJ J]рiц, предлOженных для вкл}очения путеlчI
;-iOOп,Iацr.lи li чJlеfiы YrrpaB;utroщgltr coiJcTa Уrrредите;iел,t, расu1,1аrрiiваIотся ii
пеl]Rпочрпр 1но\{ попя,цке. Кооптаttия в ti_гlсt{Lt Уiтпаý.п{iкlII|r}гг) соRета"*r""
rтроизвOдится тOлько на заседани}I" при кворуме lle менее трех четвертых от
Cп1.1Co,{Hol-o ссстав.а t{_гlегlQв Упрl_в-,t.s;к,\tliего сове,га.. Канди _".а-i bi сl!}{так)тся
кооптированными в члены Управляiощего совета, если за них проголосовацо
более псловины присутствуюrцих на заседанирI" ИтогtI голосования занOсятся в
протокOл заседания Управ;rяюriiего совета. Протокольi направ-гiяются директору,,
при необходип.lостlт - в I\{KY ((Уfiравленlае образсвания tI*рнянскOго района))"

3, 6 
" 
3 . Компетенция Управ"ляl:о щ8г{_) с0 вета:

* I]рi,lня i tle tipoi,pa\,1Mы са rBit гия Учрсхtления;
- рассмотреF{рlе и ilринятие локалы{ы.х актов У.rре;кдения,

регла]\{е}lтирующих правовое полOхifltlие всех уч&стников образователъной
дЕл r gJ l ttл \,rU l rl,

- разработке 14 пр14llятие Положений L\ cTil} KT},pHblx подразде-,1еl]Ii.(tх.

измеF{ений и доттолненлIй к ним;
- oпpe_]ejieHl.je pe,*сI!},1a заliятiiй обl,чti-t)ш}lчся. в Jt:},i чriсле

продOJт}кительности у.лебной гtеде"rли, вре]чlени начала и окончанttя занятлtй;
* введение (отшлена.) единой в периOд занятий форпяы сдежды для

UOучак)шkl.\,ся:
- прilнят}lе с}тLiе,га о результатах с аh,tс}об следования Учрежде;rлтя ;

- контроль за сOбJ-IюдениеN,I здоровъiх lT безопаоных условий обучения,
воспi.lтан}lя LT Tpyl,{a в Учре;кдетiии,

u''* ссдеиствие привлечению внебrодrкетных средств;

l1дд



- участие в распредеJIении стим}iлируюttцей части фсrнла оплаты труда
,--r---_----_- \r----
РаOОТНr{КОВ У ЧРе)itJеН ИЯ;

- хOдатайствоп при наJIичI{и ссноваI{ий, перед дtrре[tтороý{ о растOржении
т t "t\/ пr-t If, l-t г.-1 пrl ггlр i-\ r! я,' i-r я 6 r^iт lJ тлk* Я l\лт' VIJп,*"яr пр-rл-,л q''
lуJлчgчдчдUr r' lр!,l\лчlll1,1.

- коЕ,Iроль выпOлнения муниципального задания;
- приI.Iят,ие ежегодного отчета о I]остугIJIеFIии I{ расхо/Iсвании финансовых и

матеррIаJIъных срсдств;
- пягсмrrтпенr,fе жалоб участFIикOts 0бразовательного 1lроцесса на нар}.UJение

адNlинистрациеi.i Учрехtдения прав, закрепjIенны,х Уставом.
? 4 4 '?ппаrацl,;q \r'пплр|I{iirilIIргг} (,пRртrl пi-!j};i,\,iq.r,r-c'i нlд i.tti,.r{a ппнr,!гп пr]-lя Еа. Jqg!лчlrtlr L,лrlчr

квартал. Управляющий сOвет считается правомочным9 если на нёh{ ITpPIcyTcTByeT

более пOловины его члеЕов.
j.Ь"Э. Решения }'правlтяюriцегo сOвет,а принt{ý4аются ква,чи{pицирOваЕным

ял-,,,.,,,\rr/-lDllIrlПL l Г)\rlvl l l"rJtLrL\-rf) -1JltГlr.rD. ll}rlll_\ lLrrlJЛ\_/rldrl,l\ lrll )сlLLЛ(ll1}li'l"

Результаты рассмотренI]ых на заседании вопросOв оформляются в виде
1rLlltLalPrиt.

Репrения Управляющего Qовета, приняIые в palvlкax ег0 компетенции,
являются обязательньlми для испOлЕения BceI\{!] участникаý{и _0бразовательных
отноrrlений.

З.i " Педагогическиfл совет сэсуществляет общее руководство деятель}Iостъю
Учреждения в части oрганизаLlии образоtsателъного прOцесса. Педагог}lческI4й
!'r!кr! _ ь jl tI!t'l йЯ:I},НL.tи tll"lГ2Н itri,i{'TR\ k-ъiiIiri4 ilЁСсilГlЦнГl И гlпъеilИIIЕtr'!lIiии Rce!:

ледагог}lrlес ких работни ко в У чреiкдеFIия, вклю чая с овместIIтеJIей.
3.7 "1 , Комгrетенцllя ПедагогическOгtr сOвета:
- обсуждение и лринятие решIения пtJ лIобым Ёспросам, касаюll{имся

-Е,--, l -Ё--- \r_ -_, - - -r ,-содер}кания ооразованriя (ооразовательнои tlрогl]аммы учрехiлtения. учеOноl,о
плана, програN{м из соответств.Yюших федеразrънOму государственному
г-гя}Jгl;ll,\,г\,, ,lillrlрг,,ъ ,r,{lrя:rrр-анt;q, \/цЁбgirJL"atli u,7 \,"TRёl.t-,l,---iЁHiJLlY lп,-;еtrя пLнi-i v\/9ц{чl v

перечнеЙ учебников, допуlценных к рIспользованию в Oбразоtsательном ýpo.r{ecce
и др.);

* ссгласOвание части учебного плана, формирl,еl\4оI,о участника,ми
образователъЕыхOтIJOшений; профилей обу.lеЕlия, обучения по и}IдивидуаjIънь]м

учебFIым планам в предепах федеральньiх госyдарственных образовательныХ
ln т'' LT п 2i^!'гfi R'

- обсуiкдение работы {1сl IтовышIению квалIIфикаци],I гrед{агогиtlеских

работников, развитиIо их творческих иницl{атив гlо }jспользOванию и
сOвершенствованL{ю метOдик образсiвате,Iь}tогO про]{есса !l образовате.IIьных
ТеХНОJ"IО ГtIИ, В ТОМ ЧИСЛе ДИСТаНЦИОННЪiХ ООРаЗОЕаТеЛЪНЬi,Ч ]'еХНОЛФГИИ;

- обсужсденt{е и цринятие гсдовOг0 плана рабOть] Учреждения;
- пl-\инЕтlлр i,lt:llIPtJilg п йпirл,iяv 1-i-ii.ikrliY in пfii^rij,1 кг гli-i.}tlрJiF,-iиgllI,vчьл!rrrl,,

rTромежу],очной аттесташии;
* tlринятие решения о дOпуске ()бучаюIдихся к государст.tsенной итоговой

аттестации, переводе 0бучаюtцихся в следуюш{ий класс, услOвноN,I flеревOде в
сJlед,чюfi]ий кJIасс, вып\,-ске из Учреждеl*ия, въiдаче аттестатсв об ocHoBHCIN.{

общем и сред}{еý{ общем образовании, а таюке пtэ согласOванию с рt]дителями
(законньiil.tи rrредставителя,\.{]{) о поijтор!-лон,1 обучеirии в Tо},.t ж;е классе ил?i
прOдOлiкеi{ии обучения в иных формах;

!2



_ рассtr,roтрение 0тчета о резуJrьтатах самообследов ания Учреждения;
- принятие ре1l]ения об отчисJIенrlи обучаюrцегсся из У,лрежденI4я;

- принятие решения о llоощрении обучаюrцихся; О ПРИМеНеНИИ h,IеР

дi.lсциilлиýарной oTBeTcTBeHHOсTI,i

- обсуждение? в слу{{ае необходимOсти, успеваеN{остLi и поведения стjIельнь{х

обучают:tихся;
- обсуждение передового педагогиа{еского опыта, результатов ег0 внедрения в

образователъный процесс ;

- расс]VIOтрение Botlpoca 0 вOзможНOсти И ri0рядке предоставления пJIатных

образовательFIых у слу,г;
- обсуждение И принятие решения о прелставлении к цочетноь4у звани}о

<<Заслуженныйl учитель Российской Федерации)), пOчетномY званик) <<Почетньiй

работник общегсl образования Российскоi,i Федераци"rу п др.
З.1,2, В начагlе каждi}го у.iебного года р{з ч!lсла чле}tов rlеДагОгИЧеСК0l-С

ссвета' путем открытого голосования fiрOстым бсэльrrrинствоfr4 гtlлоgов

избир;аrотся Ередседатель j4 секре гаl;ъ ПедагогIdческога совета.
Педагогл.lческий совет Учрежденitя Moxieт созываться п(} ИЕIиЦиаТиВе

дt{ректора Учрежления fiо мере ЕеобхOдимости, но не реже че-гырех раЗ В ГОД.

Внеочередные заседания ГIедагогического coBel]t} проводятся llo треOOваник) не.
}-{енее 1iЗ его сOстава.

Заседание Гlедагог!{т-Iеского совета считаетGя право},{очнып4, есл[1 на неМ

присутствовадсне bd*Hee 2l'-3 его членuв. Реш_tение Педагоглiческогс совета

сч}Iтается принятым, если за него tтрогоJlосOвало более ПОЛОВИНЫ

прис,yтствовавшJих" При равном количестве гг)лосов решаюцlи1\,' является ГоЛоС

председатеJlя ПедагогическOго совета. lфоцедзrра гоJIосован}lя определяется

Педагогическиi\4 coвeToýi. Решения Педагогиliесксго совета IтрелоЁтавляiФ]ся Еа

рассмO:грение директOру Учреrкдения и вс]упают в с}iлу с момента их

у'ТВерН{деiiия при ьiазаl{и по 1"чреь:деi,iию"
3.7 .З. На заседаFiиях Педагогическог0 совета п,хOгут присутствова'гь:
- работники УчреяtдеFlllя. не явJIя}оц{иеся члена.ý,lи Г{едагоглтческOг0 совеТа;
* грахtдане, выпOJlняю_шие работу на основе гра}кданско-правOВых

i:{{)говоров, заключаемы,ч с Учрежденрlем;
- ролители (законные представителtи) уча}r{ихся при наJIичии сOГЛаСия

ПедагогtaческФго совета.
З.8. R У.rрежденилт N{огут бытъ созданы советы обучаrощихся, соВеТы

ролителей (законных предстаВителей) несоверШеннOjlетt{их Об5rчаюlrrихся.

осуществляющие свою леятельность на tlсновании ilоложения о нИх (ДаЛее -

сOветы обучающихся, советы ролитеlтеiа).

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕLiЕ}tИЕ lЦЕЯТ*]ЛЬНOСТИ

4 l 1,1 -.,,.,,лл._лл \/,,.- --,__-.,,,_ а!:т?- D ].f..,!j!-girr-,-r-r*,]'i ^^{.^--=,,i:.л.^.*--iili\,l,jeCTBO :i Чре/кдепiiЯ НаХоДИТСя В iii'}ii,iЦilПаЛЬНоii COOC-iijeНH{JC j ii
t{epт+ янс кtlго райтона.

в целях обеспечения образователъной ДеЯТOj-ТIлности, в соответствии с

rIастояLциfi,{ yL]Taвont, Учредителъ закреilляет за У,треждеitрlеь,I llеобходlr},{се ддя

i1суIl{естВJlениЯ обрiiзователъной деятельнссти иNIухiiество ýа праtsе oirеративного
la
lэ



уIlравления.
Земельные участки, необходiаьтr,tе Учрех<дениrо для выпOJIненI4я своих

,Vставных задач, предOставляются ему на праве постоянног0 (бессрочнОго)

ilO.тьзованIlя. УчЁеrыденt+е ВJiаЛеет pl поjlьз\ с-iся зеl,iе,lьньl},iрi \л-iастка},4Il в

сOответствии с целяN{и, предусмотренньiN.{и Уставоп,r Учреждения.
4.2, ГIр" осуlцестВлениLт права оперативного ушравления имуществом

Учреждение обязано:
- эффект}lвно Ll рацис}{алъýсl }iсllо;tьзоватъ ,,INlушество сOгласt{с .vставноЙ

деятельносл,и;
- обеспеLlI.1Rать сохраI-1iiос-гь ii исilо-lь,jФваIl}lе ll\,l\ IIi*cTBa ст!]оГ() По

целевOму назначению;
- не дOпускать ухудшения технi.lческогtf сOс,гояния имушестВа tДаННОе

требо,вание не распространяется на ухудIления, связанные с нормативныN4

изнOсом этоl,с имуiцества iJ прOцессе эксплуатации);
- iэбеспечt,lвать llроведенl{е peL{OHTa 1,1]\,rупiества; $

- ос}rшесl]i]лять УЧеl РеЗ-yЛЬ"ГаТСВ аIyIС\Р'ГИЗаЦИИ i{ ВСССТаНOВЛе!{Ие

изнашI{ваепцой части имущества, шередаваемог0 в оперативное упраВленИе"
4.З. Учрех<дение несет 0тветственность за сOхраннOстьл,и эффективное

исполъзова}lие перела,нного 1з оперативное управление IjмущесТВа. КонтРОЛЬ 
"

о с_y tцествляется У"Iреди,гелем.
4.4. Учреждение без согласия Учредителя не вfiраве распOряжатъся особо

ценны}.,i двi,i,itимьlм и\4}/шествO}/i. закреli-;ii,нiiьI\i за НИуi УчРе;ИТеjiе}.,! И:l.И

приобретенньfi\,{ Учрех<леF{ием за счет средств, въ{деленных ему УчредителеN{ на
rrриобретение такого имyr]{ества, а также неllвижtимым ,1муществом. 0стаЛЬнЫМ
находяшiимся на праве операт!lвнOг0 управJiения итч{уIцествOп,t Учрехtдение
вправе расii()ряЖатьсЯ саfuiостоЯтеJlъно, есjIИ иное не ПPejiуCý/ioTpeнc)

действуюшlим закоFIодательством Российской Фелерации.
Пеi-iечеi{ь пl.обс шенногti движи&,iого иl,iyli{ecTвa опреДеЛясТся

Учредлrтелем"
4"5. Учреждение отвечает п0 сtsои}чt обязательстtsам всегч[ Еаходяrциfu{ся у

него на праве оперативного :r'fiравлеFlия pIi\{yщecTBOh,I. как закрепjlенНыN{ За

Учреждением Учрелl+телеN,l) так и приобретенi{ым за cLIeT дохOдов, ПолyчеННЫХ

от принOсяrцей доходы деятельнOсти, за исключением ссOб0 ценнOго движI{мого
И}Д},1Це!СТtsа, закI]епленнOг<э за Учре.кдениеп,f !/чредлtтелеь,f и.]1}{ прllобретенного
Учреждением за счет выдеr{енньiх средств, а также недвижtимOго имУrцестВа.

собственник иNlушества не несет ответственности гIо обя:зателrьствам

Учреlttдения,
д А \/..лл-?.!_,. J rywl]lfTýлb вправе }iзъятъ лi{jt]Hee, неLlсilOльзуееl,ое }1ли 

''tсilольЗУе]\,fоене по назначеFiию имуш{еств0, :}aкpeilлeFlнoe им за Учреrrtдением либо
прliобlэетеIiiiГ)е }',l}эе;tс;j.еiirlе\л за cLteT сilеJстR. Ri,t-tё,lClIiibi*i еьli,\'чре,ttiТе.iеNl iia

приобретение этого имушества. Итr,tу,ществоп,т, изъятыМ У УЧРеЖДеНИЯ,

Учред1.1телъ вправе расп орядиться по cBOeý,Iy ycTvIoT}-}eFIи ю.

4.7. учре}кдение вправе с согласия учреди,геля иJIи )iгlолноh,{оченного им

органа исполь:tt]ватъ закрепленные за Учреждением сэбъекты собственности в

асуrцествляемой иN,l деятеJIьности, связаЕной с получением дохода.
4.8" Вновь приобретеннсе Учреждениеý4 и},{уiцество в[.11iочается в сOстаЕ

имушесТва, переДаtsаемогС в операТивное управление. Списанное имущество (в
14



том числе в связи с износONI) искJIючает,ся из состава имущестtsа, переданнOг() в

oITeI]aLTиl]Hoe управj-lение, и оформляется актсм списания. Включение и
искJIючение из состава имуtцества, лередан{-iOго в сперативнOе управление,
,rrhпirrrл -lQё-i,r,{i я L,l.a\i\{ пl.\IJЁi\пя-прt-lЁ пяlJ lj'у"'"'"

4.L}. Имуrцество, rrриобретенное Учреждениеil,{ от приносяrrtей дохо.l{ы
де)ятельности, использует,ся УчрежденIiем саN{остоятелъ}tO на непосредс"гвенные
нужды обеспечения, разви:гI4я и совершенствования образQвательного процесса
\ /---л -_-__у чреж/lения.

4.10. У.rреждение oсущестtsдяет хOзяйственную деятельность в пределах,
\/l",гяiJarапЁLlLlLiч Llяг.тa\qiiiiri\п 

*'чIl-,гяг2fiп,i 
VulrFr',;rпpLlirp (-Ti.\i-ir,i-Г {-R.^li; (-}Tij/'liiiёHr,lql r"

J..'",lrqvrL//.Чдi.!l,Lr/{!llrr!',t,','

другими учреждеЕrиям}{, пр9дпр}lятиями, орга.нI{заL{ия]\,lи и гражданами во всех
сферах хозяйственной деятеJ-]ьноотrf на основе дOговоров и кOнтрактOв.

4.1]. Крlrпньiе сделки и сдеJIки, в совершении которьж имеется
заинтересованность, могут быть соверlliены УчрежденIlем толъкс} с
предварительного согласия Учре.l1ите,пя, а

д !1 ч, l_"_лл_-_.+ i' vЧрежлеНИкJ 'jаПillеI-цfНо СоВеiЭtлаГЬ сДелки, Во3l\{ожны}.{i4

пOследствиями которых является oтчу}riдение иjlи обременение иý,tуtцества,
закреп,пеi-lllого за Учреждением" или им,ущества, шрисlбретенног,о за счет средств,
выделенньтх Учрежденипо Учредителем.

Д 1^' "---lектор Учреждеtтл.iя несет леред Учlэедите,,геiи" Учреждением4t. l J. лиl
ответственность в размере убьiтков, iTp}ltIиile}{Hыx Учреrкдеттиrо в результате
гilRрl.iillЁs{йя спрпки i, }jя1,1\, liIЁrLiирiLл -гl^,сi1(-}Itаr.rий ппi.i.^тRi,ьг}llтtаг.,! ?як{)н{-r:lя l,рпr.с,гRя'"*-r.*r;."-"Г.-"--."J'
независимо сrт тог0, была ли эта сделка tiризнана недейс,rвительной.

4,14. Источниками формирtlваýия им)/шества и финансовых ресурсов
Учреждения явJ{я}отся :

Е,л----лл.---л л iл-,г .... lIл._ л---- fr.- ОЮДjКеТНЬiе С|lСДСТВ? (С!OСii,,iИИ И'j ЧеРНЯНСКОi't_} РаИ(iilijОГ{.] ОК)Д}hеТа }ia

вLIг{оJ]нение мунр{ципального задания и на иные целlr);
- Иit;.1цесl Бо" Заь:р,еПЛеi,iНое На ПраВЁ GijераТИВНLrГо )'ПPatsjeHli-ýi. В

соOтветствии с законодательствOм Российскот,i Федерацлrи;
- добровольные пOжертвования и целевые вз}{trсы физических ъ1

юридических -]}Ifi;
* дOходы, полyченнь]е от платных ,чслуг ъ1 иной прlтносяiцей дсход

деятеJIьнOсти] предусмотренной настOяшIим Уставом и пр}lобретенное за cI{eT

- другие исто'.iники в сOответствии с закt}нOдательством Россlлйской
Федерации.

/i i J \j__-лл-_
+, i). у чреждение испO.пьзует 0юджетньiе сl]еJ]стtsа в ссOтветствI4и с

eii Hl.iцi,iпa.гlbHbibl заданl.{е\l. кOторое формлlрi,ет и \,,гвер)fu;ае г Учредлti е;ь ts

сOOтветствllи с предусмотрен}{ъJп,tи YcтaBoN,{ сlсновными видаеfil деятельности.
\ /---_ л_-_- л}'liРeriiJСiiilC Iie ilПi)аВе ОТliaiЗilтt)Ся о'т R!,iПоЛliеiiriЯ },'l'\ iiиiIИilаjI1,IlоГФ За']аi{iiя.

Псlрядок формирования L{унициlrальногсl задания и пOj]ядок финансового
обеспечения выполнения этOго задания определя}стся , администрацией
муницип ального района <<Чернянский район>> Бе"lтгородской области.

Финансовое обеспеченrtе выfiол}iеIiия мун}iципальi{ого задания
Учреждениетv{ осуIцествляел]ся в виде субслrдий из Llерrrянскоr,о районного
a - л *.л--л.*л 1_r. -л.iii.il:i-,b,гr la ч l\,iг,чьшение ооъе\,i2 г\,iiги,тиt4 ililрT гiгтяв*iеннгiй на выполнеiiiiеviJл,ra} l ц. -J *-.

N{униципальнOго задания, в течение срока ег0 выполне}{ия осушествляется
15



TOJIЬKO ripi,r СООТВеТСТВУЮrЦе}чi РtЗh,,IеНеНИРt МУНИЦr"IfiаЛЬijОГС ЗаДаНРlЯ.
Финанс:овое обесrrеченlае выполнеFri4я Nlуницl{ýального задания

осуществляется с учетO.е{ раскодOв на содержание недви){iиý{ог0 имущества LI

l1r'crбr-r IlрI]ц.'1г1'} пRl,{-,т.,L{]\iгrгfi l_{ltr\i Iiтрl,,-гт]п ?j,tгl-}ёI! ilеr;цLIy -?л Vl:lrrlT,,:r.зr-lI.|+}.llAllrrlvrvлUll}.\!rr'rr-'ц9ýrUqiylf/v,rr4virlr!'lt

Учредителем или приOбретенных Учреждением за счет средств, I]ыделенных ему
Учредителем на приобретенI{е такого имушества,, расходов на уплату налогов, в
качестве объекта налогообло}кения fiO ltoTopbiМ признается соответствуIощее
ltМvil{ecl-Bo. В loI\,1 ЧLlСЛе ЗеI\{еЛЬНЫе vLIаСТКИ.

В случае сдачи в аренцу с согJтасия Учредителя недви;кi{мого имуш{ества и
особо Iiенногсl lRl.,,l;кр,i\!()го и\1\ IIlсстlза. -]лliреплсil!iог(l зп b/.,pe;.,.l.eliilci\i
Учредителеп/t или fiрr{обретенногo Учреrкдением за счет средств, выде-ценных
ему Учред1.Iтеле1\{ на приOбретение таког0,.Iш{yirdecTвa, финансовое обеспечение
содержания ],акого имуIIlества УчредI4телем не ос}iLцествляется

/+1,---^-, *ое обеспечение образOвате-пъной дея,rе;]ьFiФсти ос,чiдестЕляется начrинанuulJl
0снове,]\4естных }{орN.{ативOв. J

4|,1 ъял"-.л.л л л,: !.,._-_t____-л_-,+, iO. jViаТСРИаJЬНО-ТеЧНИЧеСКОе ОQеСПеl!еНТiС i liРеJ+.ДеiiliЯ, РаjВИТiiе еГ0
базы осуществляется, в т0м члlсле, саý{иl\,1 Учреждениеь,{ в пределах иhIеIощ}lхся
срелств.

Y. ilорядок шринятия локАльных нормАтивных Актов

5,1. Учреждение прини&iает лOкальньiе нOрý,lативFlые aкTbtr, сOдержаlцие
нсрмъ], ре]уJII1рyiФLцI-dе образователь}iыс oTнoirici-titя, ts Еределах cвCIel,i

компетенции в соответствии с законодательстýом Российской Фецерации в
порядке, установленном настOяtцим Уставопл.

< 1 -.r-,,_л.J,/,. учi]еждение принимает локаль}tые iiopfuiaTиBНbie aкTbi гiо основ,чьi]!i
j]t}просаh{ организациI{ 11 осуществлен}.iя образовательнOй деятельн{}ст}1 в Tofi{

числе регj-Iаментирующие гIравила приема обучаюlцwхся, реж}ij\4 занятий
пб*_,ч:it-,lt!iихг,J rltiri,,riii-.l пппill,!пLl ,Jц!-rгт,- II Ilaъпg 1.1t. тJlи1;IIiёl-гr ксrнтпгr,19ЦJr-lvrlq lrýlrrrvдri ltrvL i llvУ/iЛvlr llt\jЩ!' v 

'\UlilЁv-

успеваеп,{ости и прсмеж_чточяоЁл аттестаtIии обучающихся, гtорядок lt осноЬания
перевода" отчисления обучаrощихся, порядOк оформления возникновения,
IlриостановJlения и rlрекраt]1ения о,гноrriений между Учреждением и
обучаrоши&iрlся ,yI (или) родителяL,I}l (законныъзи fiредставрiтеляhlrt)
несовершеннолетних обуч а{оlци хся.

{ ? \i,,л^
ф, 1)1 J Yl,rtt/ц.(\ гlрl( lll_rиlпиl ,\l(r\ l r_."l lL_l_!п.1,1lrlч nyl. lnl Jl\r\(1,1 lпгtDl л nt_li ,,vl(| | уlЁiг| hlл

актов: приказьт норма,гивнOго характера, пOлOжения, правила, инструкции,
регламент,ы i{ т.п.

Указанный перечень видов лOкалы{ых нсрмат}Iвных актов }{е яIзJ{яется
исчерпываtOIцим, в з&висиIчiос?,ii от IIoHKpel]HbiX усjrС)вий деятельности
Учреждения иN{ могут IIриниь{аться иные локалыIые нормативнь]е аl{ты.

i ,,r гr.,лл..-л._ t,,'.,л-.._ I'\.:,.,,л ллi*л..,,л \.'-лл---,л,,".,хl+/l14 llrьllll ,ччllглtr}lt4чillllllr-ltllll12нигvll|!.lK|чнlllrt4rjlrlкf, l_5..r-..."r-..r.."..,..
Педагогический совет шрини}4ают локалънь]е нормативI{ые акты в лределаж
своей компетенции.
5.5. Пpl.r fiринятии локальFIых норý{ативных актOв" затрагиваюших права
обучающихся и рабOтников Учре;кдения,вiiлючая рабочу,ю пpoipan/ih/iy
tsOспитания и календарный п.lrан вФспLlтателъноilt работы. уч1.1тывается }.{неlJие

,, лЁ"i'iii-аt-li}H iiitVЧ-;aк}Тl]ихСя СгrI]е]'Г}н Гlг}ПИтР;lРИ 2 Тякже I] пl.lпqI'h'Ё'й R ГП'ч"rТ2ЯХ
r..a4lq9'"'J.--..-l
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КО'ГОРЪiе ПlЭеД:iС}чIОТРСНЬi ТРУДОtsЬilчI ЗаКOЕtОДа,ТеЛЬСТВОМ, ltРеДСТаВi,lТеЛЬНЬiХ
органов рабOтFIиков Учреждения (rrprT яаJIичЕL{ таки}; представI4тельны.ч
органOв). Ксlллективным договорOý{, сог.]]аlшениями может быть ilредусмотрено
пр14нятiiе лска_цьFI.ы.\. HiJp\laTIiBlIыX актоts. со.lер,\.ъ.Iшliх HOp\,ibI тр}.дOвог0 права.
п() согJIасOванию с предстаiзителъным органом рабO,гнLtкOt1 Учретсления.

5.6. /{иректOр Учреждения шеред принятием решения на]Iравляет rIроект
локальнOг0 нOрматрitsного акта, затрагивающего права и закоri}ше интересьi
обучающI{хся, родителей (законных представителей) несовершrенi{олетнрlх
обучаюrдI{хся и работнлrков У,tреждения, и обосшование ilо нему, в сOвет
обу-чаюшi,lхся, совет родителейt, а т&кжs в {Iсрядr.е I i в сл-уqз"r,. кsтOръiе
предусмOтрены трудOвым закс)нOдательством - в выборный орган первичной
профсокlзной организации, гlредставляющий интересы всех иJiи бсiльпrинства

работников Учреждения.
Совет об,-чаюitI}tхся, совет родителей, въiборгtt,lГt орган пеlэвллчнЬй

лрофсокlз}rой организации не позднее шяти рабtэ.Iих ,цнеli с0 дня lтO,т]yче}rия
п1-!rаýi,-т- \'l,''rlG'il[{lГо JоКД"l},НСГt) IiOil}"iaTИBl{tlI'tl !|iTa liапi)аRlЯет Лi.iireI;TOi]ilri/trUл l ct ,Y l\(t ).r l

Учрехсдения N{Oтивированное h,lнение по проект}, в Iлисьменной форме.
В случае, если n,lотиtsирован}{ое мнение со]]ета обучаJоrцихся, ýовета

род}lтелей, выборного tэргана первичной rrро{lсолозной организации не солержит .

сOгласия с проектоful лока"цьного норIуlати}зного акта либо соде}]iкит пред;1ожения
по егtl совершенствоваIJию. диреIdтор Учреждения моiкет сOгJlасr{ться с HltM либо
л,{ -ллООяЗаН В ТеЧеНИе трех *iHeii ПOСЛе iiО"l)'ЧеНi,!Я \,!ОТИВИiJU[,,аННt)ГLr ,tiН€Нi,,!Я ПРОВеСГРI

дополнитеJIьные консулътации с советсм обучающихсщ советоý,{ родителеli,
выборным органоNI первичной профсо}Oзной организации в тlеJlях дOстижения
11 5а Yl1vl \J 1 l Р Yl L ý'l J i L ivl L' l L-' P{; ial ý П rl Л.

llrrr,r нёпостLlжении согласt{я вrJзнl!l-,I_шие разноглзс14я trфорплля}.Jтся1rъл

протокоJIоý,{, ilоcJle чего директор Учреждения имеет правс приLIять лока-цьный
ноF]\iатI.{вньtй акт. Лока;ьньiл"t HopNIaTtaBHbiii акг. по KoTop(}}.i\,, не бr,tл* достiJгI{\,ло
согJlасие с вьiбсrрным органоNI первичной профссlюзной сlрганизац}lи, мOжет.быть
обжалован им в соответствующую государственную л{Еlсiтекцик) труда иJ7и в суд.
Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет fiраво начать
riроцедуру i(OллектrIвноI,о трудOtsого спOра.

5.7 . Нормы jтскальных нормативны)i актов, ухудшаюшие гtоложениё
об,rr.rзо**ихся ,fлlt работлlттков Учiэе;iсделлl,tя пс, cpaвIlei]lиl}tз с ус,i]а}IФвлепFIыь{
законодательствOм об образованL]и, тр)/довым закOнодательствоь4 псложением
лрtбо пр],]нятые с наруш]ениеý,I _yстановленt]Oго порядка, }{е применя}стся и
подлежат отftlене Учреждение1\,{.

со).б. |.iоложеi{ия лOкальньiх i ормативных акт{}в i{e могут ЕрOтивUреiiить
настояIцеллу Уставу.

a г\ пл._л_.."..л ll,,,л^f .У. -l!окаЛЬНЬiС !!ОрIrl3ТИВНЬ'i аЬ"Ты },lВер)i\;iаl.JТСЯ ilрИкаЗо\4 /-ilrрскТоl--а та

вступают в силу с даты, указанной в приказе.

YI" ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРВ,ЖДЕНИЯ

б.1. Учрея,.дение Ntожет, бытъ реоргаI{изовано (в форме слияния,
присс,едипеЕия, раздеjiеtiия" вь{деле}{i.lя, гrреобразоваl-{}iя) rijти лIlкЕ}Jд}iровано гiо

ll



реIJIеI]ию Учрелителя в гIорядке, устаI{овлецном законодателъствопl Российской
Фелераuии с соблюдениеNi праts детеrt, либа по peiiieнLrю суда, в сj],учае

осуш{ествJlения деятельности без над-цехсашей лиi1ензии' либо леятельносТи,
запреiliеццой законФiчI, либо деятеjlьfii]сти, не соответств)/юiцеt1 его ycTaв}ibl},,i

целяN{ и в иr{ых случаях, предусN,{отренных действующие.{ законодательствОN,t

Российской Федерации.
6.2. Реорганизация Учреждения, связанная с изN4енением ЕаЗначеЕиЯ

имутriества, не допускается без iтредварителъной эксi]ертной оценкri комиссии if{)

оценке последствий прLlнятия pemeHl.tli 0 рекOнстр/чкц}tи, модерЕIиЗаlдии, об

l,ij}Iенени1.! назначения" (J передаЧе В аl-,еiiДlv, 5a_,uоЗ},iеЗJ,Ное по-iiьзование i.iл14 с,

ликвидации объекта социачьной иrrфраструктуры /IJiя детей" являЮш{еГOся

муниципальной собственность}0 Чернянского paiioнa, а так}ке о реорГаниЗаЦии
или ликвидации N.{униципальных образоватеJIьных орr,анизаций tiернянского
,лл:,----,л
раиUна.

6:З. При разлелениi4 и tsъ{делении составляется разделитсj{LныЙ балаътс,

KoтoF]biiи офорт\.{ляется }jаспi]слеjiение L,lе;ч{д}, fuQ-lpl,i/jl4I{ecit]4Ми лиii*l\,,Iи иRi),IцеСТВЭ)

прав lд сrбязанностей"
Пр" слиянии. присоелинении и преtrбразOваниLI составляется

передаточный акт, которыNl офорлt"тrяется прием-{1ередача имушестRа, ПраВ и,
о бязаннос,геiа реорган и зуеь4 lrгсl учреждени я др"yгOму юридичес ко fo{у лицу.

6.4. Учреждение саlитается реорганизсванным (за исклrочением случаев
t.1irгll.1гянli.rяliiii{ в rlэпlrлле iin!icoe liiH.'Hi.tc) r, чii}vеiJтя tlFt iir-,гl-tяIiili; вНоВЬ ВОЗН14i.:LiIi,iХ
iJL(/Pt aIitl )qLltllr D "\i:.U-ylvr! irуit!irадtIirъ.iilirl l 1 Lvi\/.].*r,, " r*l l:ъ д Fgчilt,

юридических _гrиц" При реOрга}{изации в форме присOединенlIя к УчреждениЮ

другого юрицическ(-}го ;тица Учреждение считается реоргани:]tlванныN{ с Mt)MeHTa

внесеяия в единый государствел*ныЁl реестр }оридиLIеских lIиц записи 0

прекращени1{ деятельнос,ги присOединеi{ного, юридичес}tого ли ца.

6,5. I11эrт реорганизац}lи Учреждения в форме присOединенl,tя к нее{у tlдноГо
или нескоjIьких образоватеjiьньхх 5rчреждений 'rицензl4я i.i свидЁтельсТВО О

госуларственной аккредi.rтации Учрежделлия гтереофорn,{Jlяется в ГlоряДКе,

уста н0 вл енЕOм Правител ьствOм Российс ко й Федер ации .

Гiри изменении статуса Учреждения и ег0 реорганизации в иноЙ не

указанноflл выше форме лицеFiз?iя и gвr]летеjльство * гссударственНОЙ
аккредитации утрачиваIот сил.y, есjIи фелеральнf,IN4 закtl}{tlм не rlредусN{отреtlП

иЁtое.

6.6. Ликвидация Учреlкдения осуществ-цяется лl{квидационноЙ комиссltеЙ,
назначаемой Учредителем либо органоь{, IтринявILrиh,{ l]eшIe}tpie о ллlквидации. с

_\.ведомпе}iие&1 сt]гана, Oс_Yrцествляют]lего гOсударственну}о рег}rстрацик]
t1-} l,,! Il п L u F1- l{ ll V "I li{ I rrv|,l1.4rl rv9r\.!/r,rllr4.

6.7 " С мOмента Е{азt{ачен}iя ликвидационной ко\,хиссиi.{ к неЙ переходяТ

пOлýоL4очия по }illравленлтiс -Yчlэе}i:деt{иеп,,i" Длtквlедациt]нная коццllссi,tя составпЯеТ

ликвидационный баланс и предOставляет его Учредитеjlю.
6.8. Пр" ликвидации и реOрганизациI.1 Учреждеtллlд уtsольняемым

работникам гарантрtруется соб;тюдение их прав и интересов в сOOтветствии с

закOн олате-цьст вOh,{ РоссиЁiско й Федеращ}l}t.

6.9. При ликвидаilии илLl реорганllзацklи Учрелкде}rия, {]сJаirJествJ[яеМыХ, Как

п;]авiiло, tiCI око[[чаii[iи у"I€бlлого i,{}да} Учlэедлт,гель берет лла себя стветствеI,IFiOсТL

за перевOд учащихся в другие учебные заведения г{о согласовани}о С ИХ
_Lб



родителями (законными представителями).
/,1t\б. tU. ttри JIиквL1дацI4и Учреждения все иь,lуществ(], в тоh,l числе

учитьlваемые на отдельном балансе доходы, Iтолученнь]е от приносящей дохOД

деятелъЕости, и гIгJрIOбретенное за счет этих доходсв иму"U]есl,вO, за вычет()}{

платех<еЙ, связанНых С выполнеНием обяЗательств, передается ликвидаr{ионr+орi

комlтссiлей ооOтветствчюrцемУ 0ргану, уполно1\{оченному NIуниципаJlьным

советом Чернянского района, и FIаправJIяется на цеJrи развитllя образования ts

Чернянском районе"
6.1 1. При прекраtцеt{ии деятельности Учреждения все доку}{енты соГЛаСно

н()I\.{е}iклатуре lIел отнссятся к \4}*ницiапыtьной собственнос,II4 и l]ереДаFJТсЯ В

установленном порядке правопрееtvlнику {правопреемникам). При оТСУТСТВИИ

поавопреемника докyменты fiOстоянного хранения. име}ощие научно-
I.1сl.орическое значение (утrравле}lческие, фина,нсово-хозяйственtтые), докvменты
по jlичному cоcl,aij} (прlиitазы. JiИчl{ые лсла и Jругие) пеllелаются на архивнЬе
хранение. ГIередача и упоряДочение дску\.{ентов Фрганизу}отся директором в

с сэотi}tтстви},т с треб овалrt4яh,I i4 архи в i-лых,.}р гано ts,

VII" ЗАкЛЮrIиТЕ,ЛъНIrIЕ lfо"ЦоЖЕt{ия

7,|. Измененияи (или) дOпоilнения в настояп{ий Устав разрабатываЮ'IсЯ
и принип,{аIOтся Обшrим собранием, }тверждаются Учредител€ь4 в t]орялке, иI,i

установленном и подлежат обязательной гOсударственной регистраI]ии.
i "2, Гасударственная регистрация Устава Учреждения в HoBol.i редакции,

изменений в Устав ссуrцествляется в порядке, установленн01\,{ законOдателЬсТВо]\{

Российской Фе;церации.
7.З. Устав Учреlкдения в новой редакции, изý{енения в Ус,тав встчпаЮт Е}

силу после их регi,{страции j] налоГOвоfuI сргане в установлениом пСряДке.

7.4. Пос.пе регистрацlllr YcтaBa Учреждения в HoBoi1 редакции ранее
дейtствуrоiriий Ус та в с ч ита e,i,c я у тративIi]и,v с илу .
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